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Brev fran styrelseordférande

Denna information ar viktig och bor lasas
uppmarksamt.

Om du har nagra tvivel om innehallet eller vilken atgard
du borde ta, bor du kontakta din oberoende ekonomiska
radgivare. Om du har salt eller 6verfort alla dina
AstraZeneca-aktier bér du skicka detta dokument och
relaterade dokument till koparen eller férvarvaren eller
fondkommissiondaren/maklaren, banken eller annan
agent genom vilken forsaljningen eller 6verféringen
gjordes for overforing till koparen eller forvarvaren.

Punkt 3-4 Omval av revisorer samt
bemyndigande att besluta om
revisorsarvodet

Syftet med dessa férslag som laggs fram som
forslag till beslut med enkel majoritet (“ordi-
nary resolution”), ar:

Basta aktiedgare

Detta brev skickas p& uppdrag av styrelsen i
AstraZeneca PLC ("Bolaget”) och &r tankt att
lasas tillsammans med ett antal dokument
som ror ditt aktieinnehav: Dessa dokument ar:

1. Information till aktiedgarna, innehallande

formell kallelse till &rsstamma som halls > Omval av PricewaterhouseCoopers LLP

fredagen den 26 april 2019; samt som revisorer for bolaget, att trada ikraft
frdn och med arsstdmmans avslutande till
och med néasta arsstdmmas avslutande, da
rékenskaperna presenteras for Bolaget.

> Bemyndigande av styrelsen att besluta om
revisorsarvodet.

2. Fullmakt/Rd&stkort och Narvarokort for
arsstamman.

Arsstamman kommer att aga rum pa The
Landmark London Hotel, 222 Marylebone
Road, London NW1 6JQ och bérjar kl. 14.30
(lokal tid).

Punkt 5: Val eller omval av
styrelseledaméter

Som brukligt och i enlighet med Bolags-
ordningen, stéller alla styrelseledaméter sina
platser till forfogande pa arsstamman.
Presentation av de styrelseledaméter som
stéller upp for val eller omval, genom beslut
med enkel majoritet, lAmnas i kallelsen till
arsstamman.

Arsstammans dagordning sammanfattas
nedan.

Punkt 1-2: Rakenskaper och utdelning
Syftet med dessa férslag som laggs fram som
forslag till beslut med enkel majoritet ("ordi-
nary resolution”), ar:

Som tidigare meddelats avser Rudy Markham
att lamna styrelsen vid arsstdmmans slut 2019
och kommer inte att stélla upp fér omval.

> Mottagande av Bolagets rékenskaper,
Férvaltnings- och revisionsberattelse och
Strategirapport for rakenskapsaret 2018.
Denna information finns i Bolagets
arsredovisning med information fran Form
20-F 2018, som &r tillganglig pa vara
hemsidor www.astrazeneca.com samt
www.astrazeneca.se och kan bestéllas fran
bolaget.

> Faststéllande av utdelningen for forsta
halvaret 2018 till 0,90 USD (68,4 pence,
7,92 SEK) per aktie samt faststallande av
den slutliga utdelningen 2018, genom
faststallande av utdelningen for andra
halvaret 2018 till 1,90 USD (146,8 pence,
17,46 SEK) per aktie.

Rudy har varit styrelseledamot sedan 2008,
och tjanstgor fér nérvarande i féljande viktiga
styrelsekommittéer: revisions-, ersattnings-
samt nominerings- och bolagsstyrningskom-
mittén. Senast har han varit ordférande i
revisionskommittén och senior independent
Director under sju respektive fyra ar. Pa alla
mina styrelsekollegers vagnar vill jag tacka
Rudy fér hans betydande bidrag till
styrelsens och dess kommittéers arbete och
till AstraZenecas framgang under hans tjanst-
goringstid. Vi kommer alla att sakna hans
erfarenhet, tankevackande rad och kamrat-
skap. Jag har uppskattat hans kloka rad
genom aren och vi énskar honom val néar han
nu lAmnar AstraZeneca.
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Tony Mok utségs till styrelseledamot med
verkan fran och med 1 januari 2019 och kom-
mer att sta till aktie&dgarnas forfogande for val
for forsta gangen pa arsstamman. Vi ar
mycket glada att kunna valkomna Tony till var
styrelse och som ledamot av den vetenskap-
liga kommittén. Han &r en ledande klinisk
onkolog och vérldsberémd expert inom preci-
sionsmedicin fér lungcancer. Han kommer att
kunna bidra vasentligt till AstraZenecas forsk-
ningsbaserade omvandling, d& vi ger fler
patienter runt om i varlden tillgang till var
forskning.

Styrelsen har 6vervagt de under 2018 icke-
anstallda styrelseledamoéternas oberoende
stéllning samt de som ér tillgéngliga for val
eller omval vid arsstdmman, enligt den brit-
tiska koden for bolagsstyrning (the UK Corpo-
rate Governance Code, "Bolagskoden”). | min
egenskap av ordférande uppfyllde jag vid min
utndmning kriterierna fér oberoende enligt
Bolagskoden. Med undantag fér Marcus
Wallenberg, fann styrelsen att alla évriga
icke-anstallda styrelseledaméter, som stéller
upp for val eller omval, &r oberoende vad
géller stéllning och omdéme, och det finns
heller inga forhallanden eller omsténdigheter
som anses kunna paverka deras stallning eller
omdéme.

Under 2018 slutforde styrelsen ocksa den
arliga utvarderingen av styrelsens och dess
kommittéers arbete samt varje enskild styrel-
seledamots prestationer. Styrelsens slutsats
var att varje enskild styrelseledamot har fort-
satt att effektivt och vardefullt bidra till styrel-
sens arbete samt pavisat engagemang for
rollen. En mer detaljerad redogérelse dver
detta samt hur styrelsen har arbetat finns
ocksé i Bolagsstyrningsrapporten som
aterfinns i &rsredovisningen. Arsredo-
visningen ar tillganglig pa vara hemsidor
www.astrazeneca.com samt
www.astrazeneca.se och kan bestéllas

frén bolaget.



Punkt 6: Styrelsens rapport om
ersattningar

Syftet med arende 6, som laggs fram som
forslag till beslut med enkel majoritet
("ordinary resolution”), &r att mottaga och
godkanna den arliga redogorelsen fran ordfo-
randen i ersattningskommittén ("Redogorel-
sen”) och arsrapporten om ersattningar for
rakenskapsaret 2018.

Redogdrelsen och arsrapporten om ersétt-
ningar 2018 aterfinns pa sidorna 120 till 141 i
arsredovisningen, som finns tillganglig pa var
hemsida, www.astrazeneca.com, och kan
bestallas fran Bolaget.

Styrelsen anser att en skaélig ersattning till
ledande befattningshavare &r en viktig del i att
uppna Bolagets 6vergripande mal. | enlighet
déarmed, och i enlighet med géallande lag,
inbjuds aktiedgarna att godkanna Redogdrel-
sen och arsrapporten om ersattningar 2018. |
arsrapporten om erséttningar 2018 aterfinns
narmare upplysningar om erséttningen som
betalats till styrelsen under rékenskapsaret
2018. Rostningen avseende Redogérelsen
och arsrapporten om erséttningar 2018 ar av
radgivande natur sa till vida att gjorda betal-
ningar eller betalningar som utlovats till styrel-
seledaméterna inte behdver aterbetalas,
reduceras eller innehallas i det fall forslaget i
arende 6 inte skulle godkénnas.

Efter att ha dvervagt och reflekterat dver
aktiedgarnas aterkoppling efter omréstningen
om denna resolution vid rsstdmman 2018,
har flera forandringar gjorts avseende ersatt-
ningar till ledande befattningshavare 2019,
bland annat férenkling av méatmetoder for
vetenskapliga prestationer for kort- och lang-
siktiga incitamentsprogram; forbattrad infor-
mation, inklusive tidig information avseende
VDs I6nekvot i arsrapport om ersattningar
2018; inférande av ett tak fér pensionsutgifter
fér nyutndmnda ledande befattningshavare, i
linje med bolagets 6vriga arbetsstyrka; berak-
ning av minimikravet pa aktieinnehav for
styrelseledaméterna s& som rekommenderas
av Investment Association och inférandet av
ett tvaarigt krav pa aktieinnehav for ledande
befattningshavare efter anstéllningens uppho-
rande. Ersattningskommittén har ocksa noga
granskat utformningen och hanteringen av
den arliga bonusplanen. Bade kommittén och
styrelsen ar 6vertygade om att vara ersatt-
ningsarrangemang for ledande befattningsha-
vare &r anpassade till leverans enligt bolagets
strategi och ett langsiktigt vérdeskapande for
aktiedgarna.

Punkt 7: Politiska bidrag

Syftet med arende 7, som laggs fram som ett
forslag till beslut med enkel majoritet ("ordi-
nary resolution”), &r att ge Bolaget och/eller
dess dotterbolag befogenhet att utge begran-
sade politiska bidrag eller &dra sig begrén-
sade politiska kostnader, i enlighet med vad
som i brittiska Companies Act 2006 ("Bolags-
lag 2006") menas med dessa uttryck. Detta
forslag har inte for avsikt att &ndra Bolagets
policy att inte utge séddana politiska donatio-
ner, eller &dra sig sadana politiska kostnader,
men med hansyn till omfattningen av bestam-
melserna i Bolagslag 2006 kan det emellertid
intréffa att vissa av Bolagets aktiviteter faller
inom ramarna fér de vida definitionerna av
politiska bidrag och kostnader i Bolagslag
2006. Utan det nédvandiga godkannandet,
skulle Bolaget exempelvis kunna férhindras
att pa ett effektivt satt formedla sina syn-
punkter till relevanta intressegrupper och
lobbyorganisationer.

Féljaktligen anser Bolaget att den befogenhet
som detta forslag innebar &r ndédvandig for att
ge Bolaget och dess dotterbolag majlighet
att finansiera aktiviteter som det ligger i aktie-
agarnas intresse att Bolaget stddjer. Denna
befogenhet ger Bolaget och dess dotterbolag
mdjlighet att sékerstalla att de, till foljd av
eventuell osakerhet om vilka organisationer
och aktiviteter som omfattas av Bolagslag
2006, inte oavsiktligt bryter mot denna lag.
Varje bidrag eller kostnad som kan uppsta till
foljd av befogenheter i detta arende 7, kom-
mer att redovisas i nasta ars arsredovisning.

Punkt 8: Tilldelning av nya aktier

Syftet med arende 8, som laggs fram som ett
forslag till beslut med enkel majoritet ("ordi-
nary resolution”), &r att ge styrelsen ratt att
fortsatta att utdva sin nuvarande befogenhet
enligt bolagsordningen att tilldela nya aktier i
Bolaget. Styrelsen far endast tilldela aktier
eller bevilja ratt att teckna, eller omvandla
vardepapper till aktier i Bolaget, om detta
godkénns av aktiedgarna.

Enligt forslaget skulle styrelsens befogenhet
|6pa ut vid &rsstamman 2020 eller den 26 juli
2020, vilketdera som intraffar tidigast. Vid
sidan av tilldelningen av aktier i syfte att upp-
fylla Bolagets ataganden enligt vissa av dess
aktieprogram, har styrelsen fér narvarande
inte for avsikt att utnyttja denna befogenhet.
Det anses emellertid vara klokt att anhalla om
den flexibilitet som befogenheten medfér.
Styrelsen har for avsikt att &rligen anhalla om
férnyelse av denna befogenhet.

Om &rende 8 antas ger stycke (a)(i)(A) styrel-
sen befogenhet att tilldela aktier eller bevilja
ratt att teckna, eller omvandla vardepapper till
aktier upp till ett nominellt belopp av maximalt
105 597 979 USD. Detta belopp motsvarar
33,33% av Bolagets emitterade stamaktieka-
pital per den 4 mars 2019 (vilket &r det senast
mojliga datumet for avstdmning fére publice-
ring av denna kallelse). Stycke (a)(i)(B) i &rende
8 bemyndigar styrelsen att tilldela ytterligare
aktier inom ramen for det tillatna aktiekapitalet
upp till ett belopp om 211 195 958 USD, vilket
inkluderar de aktier som hanvisas till i stycke
(@)(i)(A), i samband med en nyemission med
férkopsratt for de existerande aktiedgarna
(med undantag for delrétter for aktier och
utlandska aktiedgare till vilka en nyemission
inte kan riktas pa grund av legala och prak-
tiska omsténdigheter). Detta belopp motsva-
rar 66,66% av det totala emitterade
stamaktiekapitalet per den 4 mars 2019.

Per den 4 mars 2019 dgde Bolaget inga egna
aktier.

Enligt medgivande fran aktiedgarna vid tidi-
gare arsstammor, utnyttjade styrelsen under
2018 motsvarande befogenhet i syfte att
uppfylla Bolagets ataganden enligt dess olika
aktieprogram.

Antalet nya aktier som tilldelats under 2018,
den andel av Bolagets aktiekapital som dessa
representerade den 31 december 2018 och de
aktieprogram enligt vilka de tilldelades redovi-
sas i féljande tabell.

Aktietilldelning 2018

Andel av
Bolagets
emitterade
aktiekapital
Antal tilldelade den 31
aktier december
2018 2018
AstraZeneca Share 411 677 0,03%
Option Plan’
AstraZeneca 323 114 0,03%
Savings-Related
Share Option Plan?
AstraZeneca All- 83 040 0,01%
Employee Share Plan®
Totalt tilldelat 2018 817 831 0,06%

! Inga ytterligare optioner tilldelas under detta program.

2 UK Save As you Earn Scheme har godkéants av den
brittiska skattemyndigheten.

3 UK Share Incentive Plan har godkénts av den brittiska
skattemyndigheten.

Inga andra nya aktier i Bolaget tilldelades
under 2018.
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forts

Punkt 9-10: Foretradesratt

Syftet med arende 9 och 10, som l&dggs fram
som ett forslag till beslut med kvalificerad
majoritet ("special resolution”), ar att ge styrel-
sen befogenhet (férutsatt att stdmman antar
arende 8) att tilldela Bolagets aktier och att
sélja Bolagets egna aktier mot kontant ersatt-
ning som om bestdmmelserna avseende
foretradesratt i paragraf 561 i Bolagslag 2006
inte géllde. Om styrelsen vill tilldela aktier, ge
ratt att teckna, omvandla vardepapper till
aktier eller sélja Bolagets egna aktier mot
kontant ersattning (férutom i enlighet med
medarbetarnas aktieprogram), maste styrel-
sen forst enligt paragraf 561 (1) i Bolagslag
2006 erbjuda dem till befintliga aktiedagare i
proportion till deras innehav.

Denna paragraf har till syfte att férhindra att
de befintliga aktiedgarnas innehav spéds ut
mot deras vilja vid tilldelning av nya aktier. Det
kan dock finnas tillféllen da styrelsen behdver
ha flexibilitet att finansiera affarsmajligheter
genom aktieemission utan forturserbjudande
till befintliga aktiedgare. Detta kan enligt
Bolagslag 2006 inte goras om inte aktiedgarna
férst har avstatt frén sin féretradesratt. Arende
9 och 10 ber aktiedgarna att bevilja detta
begransade avstaende.

Férutom vad galler nyemission eller annat
forturserbjudande avseende aktierelaterade
vardepapper, begransas befogenheten enligt
arende 9 till kontantemissioner upp till ett
sammanlagt nominellt varde av 15 841 281
USD (vilket inkluderar férséljningen av egna
aktier utan foretradesratt), vilket representerar
hégst 5% av Bolagets hela emitterade aktie-
kapital per den 4 mars 2019 (vilket &r det
senaste mdjliga datumet for avstdmning innan
publicering av denna kallelse).

Arende 10 ber aktiedgarna att ge styrelsen
befogenhet, utdver befogenheten enligt
arende 9, till kontantemissioner upp till ett
sammanlagt nominellt varde av 15 841 281
USD (vilket inkluderar férséljningen av egna
aktier utan foretradesratt), vilket representerar
ytterligare 5% (cirka) av Bolagets hela emitte-
rade aktiekapital per den 4 mars 2019 (vilket
ar det senaste mdjliga datumet fér avstdmning
innan publicering av denna kallelse). Den
ytterligare befogenhet som beviljas enligt
arende 10 far endast anvandas for tilldelning
av aktier i kontanter i syfte att finansiera (eller
refinansiera, om avstaende anvands inom sex
manader efter den ursprungliga transaktionen)
en transaktion som styrelsen bestédmt ar ett
forvarv eller en kapitalinvestering av det slag
som avses i Statement of Principles on Dis-
applying Pre-emption Rights som senast
publicerats av brittiska Pre-emption Group. |
enlighet med Pre-Emption Groups Statement
of Principles bekraftar styrelsen sin avsikt att
inte mer an 7,5% av det emitterade aktiekapi-
talet (exklusive Bolagets egna aktier) kommer
att utfardas mot kontant ersattning utan fére-
tradesratt under |6pande tredrsperiod (for-
utom som tillatet i samband med forvérv eller
specificerad kapitalinvestering enligt ovan).
Dessa befogenheter skulle 16pa ut vid &rs-
stdmman 2020 eller den 26 juli 2020, vilket-
dera som intraffar tidigast.

Styrelsen har for narvarande inte for avsikt att
utdva dessa befogenheter, men efterfragar
andé befogenheter for att ha flexibilitet att
anvénda aktier i Bolaget, om sa behovs med
hénvisning till utvecklingen av Bolagets affars-
verksamhet.
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Punkt 11: Bolagets kop av egna aktier
Syftet med arende 11, som laggs fram som ett
férslag till beslut med kvalificerad majoritet
("special resolution”), &r att foérnya styrelsens
befogenhet som gavs vid forra arets ars-
stamma och som upphdr pa dagen for den
kommande arsstamman. Forslaget ger Bola-
get befogenhet att kdpa Bolagets egna aktier
pa marknaden, enligt vad som &r tillatet i
Bolagslag 2006. Befogenheten begransar det
totala antalet aktier som kan kodpas till ett
hoégsta antal av 126 730 248 (vilket represen-
terar mindre &n 10% av Bolagets emitterade
aktiekapital per den 4 mars 2019), och anger
det lagsta och hogsta pris som far betalas for
varje aktie.

Inga aktier aterkdptes under 2018 och styrel-
sen har inte for avsikt att aterkdpa aktier
under 2019. Den sokta befogenheten under
arende 11 skulle endast utnyttjas om styrelsen
anser att det skulle resultera i en 6kad vinst
per aktie, framja bolaget och i dvrigt vara till
aktieagarnas fordel. Om sa skulle ske ar
styrelsens nuvarande avsikt att annullera de
aterkopta aktierna.

Befogenheten som efterfragas under arende
11 skulle ge mdjlighet att antingen annullera
de aterkopta aktierna, eller behélla dem som
egna aktier. For att ge storsta majliga tillgang
till marknaden kan Bolaget ocks& 6vervaga att
anvénda det mandat som erhallits av aktie-
agarna till att ge banker ovillkorade instruktio-
ner for att mojliggora eventuella aterkdp av
aktier &ven under de perioder infér Bolagets
kvartalsrapporter d& handeln &r stoppad for
personer med insynsstéallning. Om detta skulle
intréffa kommer vederbdrlig information att
lamnas till aktiebdrserna vid aktuell tidpunkt.

Den 4 mars 2019 uppgick det totala antalet
tilldelade aktieoptioner enligt Bolagets samt-
liga aktieoptionsprogram till 1 481 920 mot-
svarande 0,12% av Bolagets emitterade
aktiekapital detta datum. Om Bolaget skulle
aterképa maximalt antal egna aktier enligt
sina befogenheter fran aktiedgarna (bade
befintliga och féreslagna) skulle antalet tillde-
lade aktieoptioner i Bolaget maximalt kunna
motsvara 0,15% av Bolagets emitterade aktie-
kapital.

Befogenheten skulle 16pa ut vid arsstamman
2020 eller den 26 juli 2020, vilketdera som
intréffar tidigast.



Punkt 12: Kallelsetid for stammor

Syftet med arende 12, som laggs fram som
ett forslag till beslut med kvalificerad majoritet
("special resolution”) ar att minska den kallel-
setid som kréavs infor stdmmor (andra an
&rsstdmmor) till 14 hela dagar. Andringar i
Bolagslag 2006 genom den brittiska férord-
ningen om aktiedgarens rattigheter (Compa-
nies (Shareholders’ Rights) Regulations 2009,
"Shareholders’ Rights Regulations”) innebar
att kallelsetiden for bolagsstdmmor utdkas till
21 dagar om inte aktiedgarna godkanner en
kortare kallelsetid, som dock inte kan vara
kortare an 14 hela dagar. Arsstammor kommer
aven fortsattningsvis att hallas med minst 21
hela dagars kallelsetid.

Innan "Shareholders’ Rights Regulations”
tradde i kraft den 3 augusti 2009 kunde Bola-
get kalla till stAmma (annat &n arsstdmma eller
stdmma med férslag som kréver kvalificerad
majoritet ("special resolution”) eller férslag
som innefattar utndmnande av styrelseleda-
mot) 14 dagar i forvag utan att behova fa detta
godkant av aktiedgarna. Arende 12 syftar till
att bibehalla denna mgjlighet att kalla till
stdmma 14 hela dagar i férvag (och att utdka
denna majlighet till stAmmor med férslag som
kraver kvalificerad majoritet eller forslag dar
nagon utnamns till styrelseledamot). Den
flexibilitet som erbjuds under &rende 12 kom-
mer att anvandas dé styrelsen, med hansyn till
omstéandigheterna, anser det Iampligt i rela-
tion till de arenden som kommer att behandlas
pé stamman och det anses ligga i aktieagar-
nas intresse. Bolaget alagger sig att méta de
krav pa elektronisk omrdstning som foreskrivs
i ”Shareholders’ Rights Regulations” innan
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kallelse till arsstamma skickas ut 14 hela

dagar i férvag. Godkénnandet géller fram till
Bolagets nasta arsstamma da styrelsen pla-
nerar att inkomma med ett liknande férslag.

Styrelsen anser att samtliga forslag pa basta
séatt tillvaratar b&de Bolagets och aktiedgar-
nas intressen och rekommenderar enhélligt
att Du rostar for samtliga forslag.

Skriftlig omréstning kommer att genomféras
for samtliga forslag. Det innebar att résterna
fran samtliga aktiedgare, inklusive den majori-
tet av vara aktiedgare som inte kan delta pa
arsstdmman men som ldmnat in en Fullmakt/
Rostkort, rédknas.

Du ombeds fylla i och sanda tillbaka Fullmak-
ten/Rostkortet s& snart som mojligt. Om du &r
registrerad innehavare kan du, om du sa
onskar, registrera fullmakt elektroniskt pa
internet, www.investorvote.com/az. Detta
férhindrar inte att du &ven deltar pa arsstam-
man i London och réstar personligen. Alla
aktiedgare, representanter eller ombud

som deltar pa arsstdamman ombeds ta med
nérvarokortet.

Med vanlig halsning,

Leif Johansson
Styrelseordférande
14 mars 2019
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Arsstamma i AstraZeneca PLC
("Bolaget”) kommer att hallas
fredagen den 26 april 2019 k1 14.30
(lokal tid) pa The Landmark London
Hotel, 222 Marylebone Road, London
NW1 6JQ. Du ombeds ta stallning till
och godkianna féljande drenden.
Arende 9-12 l4ggs fram som forslag
till beslut med kvalificerad majoritet
("special resolution”). Alla 6vriga
arenden laggs fram som forslag till
beslut med enkel majoritet ("ordinary
resolution”).

Forslag till beslut med enkel majoritet
("ordinary resolution”)

1. Mottagande av Bolagets rakenskaper,
Férvaltnings- och revisionsberattelse samt
Strategirapport for rakenskapsaret 2018.

2. Faststallande av utdelningen for férsta
halvaret 2018 till 0,90 USD (68,4 pence, 7,92
SEK) per aktie samt faststéllande av den
slutliga utdelningen f6r 2018 genom faststal-
lande av utdelningen fér andra halvaret 2018
till 1,90 USD (146,8 pence, 17,46 SEK) per
aktie.

3. Omval av PricewaterhouseCoopers LLP

som revisorer, att trada ikraft fran och med

arsstammans avslutande till och med néasta
arsstammas avslutande, da rakenskaperna
presenteras for Bolaget.

4. Bemyndigande for styrelsen att besluta om
revisorsarvodet.

5. Val eller omval av féljande styrelseledamo-
ter i Bolaget med verkan fran och med stam-
mans avslutande:

Separat omréstning kommer att genomféras
for val eller omval av varje enskild styrelse-
ledamot. Enligt paragraf 66 i bolagsordningen
skall samtliga styrelseledaméter stélla sina
platser till férfogande vid arsstimman och kan
darefter stélla upp fér omval.

* Datum for férsta utnamning eller val till styrelsen.

a) Leif Johansson (67)

Styrelsens ordférande
(April 2012%)

Medlemskap i kommittéer: Ordférande i nominerings-
och bolagsstyrningskommittén samt ledamot av
ersattningskommittén.

Kompetens och erfarenhet: Fran 1997 till 2011 var Leif
verkstallande direktér och koncernchef fér AB Volvo.
Dessférinnan arbetade han p& AB Electrolux som
verkstéllande direktér och koncernchef fran 1994 till
1997. Han var ledamot i BMS:s styrelse fran 1998 till
september 2011, dér han ingick i revisionskommittén
samt i ersattnings- och ledningsutvecklingskommittén.
Leif var styrelseordférande i det globala telekom-
munikationsforetaget LM Ericsson fran 2011 till 2018.
Han har en civilingenjérsexamen i maskinteknik fran
Chalmers tekniska hdgskola i Géteborg.

Ovriga utndmningar: Leif sitter i styrelserna fér Autoliv,
Inc och Ecolean AB. Han har varit ledamot av Kungliga
Svenska Ingenjorsvetenskapsakademien (IVA) sedan
1994 (Ordférande 2012-2017). Leif &r ocksa ledamot av
European Round Table of Industrialists (Ordférande
2009-2014) samt ledamot av the Council of Advisors,
Boao Forum for Asia.

b) Pascal Soriot (59)

Executive Director och koncernchef
(Oktober 2012*)

Kompetens och erfarenhet: Pascal fér med sig passion
for forskning och medicin, tillsammans med en bred
erfarenhet fran sévél etablerade marknader som
tillvéxtmarknader, en gedigen forméaga till strategiskt
tankande, en framgangsrik historik av férandrings-
hantering och genomférande av strategiska beslut,
samt férmagan att leda en organisation kannetecknad
av mangfald. Han var Chief Operating Officer for
Roches ldkemedelsdivision fran 2010 till september
2012 och, dessforinnan, koncernchef for Genentech,
ett bioldkemedelsforetag, dér han ledde den fram-
gangsrika fusionen med Roche. Pascal borjade inom
lakemedelsindustrin 1986 och har innehaft hogre
chefstjénster i en rad storre foretag éver hela varlden.
Han &r doktor i veterindrmedicin (Ecole Nationale
Vétérinaire d’Alfort, Maisons-Alfort) och har en MBA
fran HEC i Paris.

¢) Marc Dunoyer (66)

Executive Director och finansdirektér
(November 2013*)

Kompetens och erfarenhet: Marcs karriar inom
lakemedelsbranschen, som inkluderar perioder hos
Roussel Uclaf, Hoechst Marion Roussel och GSK, har
gett honom en omfattande branscherfarenhet,
innefattande ekonomi och redovisning; féretagsstrategi
och planering; forskning och utveckling; férsaljning och
marknadsféring; omorganisationer av verksamheter
samt afférsutveckling. Marc ar kvalificerad revisor och
borjade pa AstraZeneca 2013. Han arbetade som
Executive Vice-President, Global Product and Portfolio
Strategy mellan juni och oktober 2013. Dessférinnan
arbetade han som Global Head of Rare Diseases vid
GSK och (parallellty Chairman, GSK Japan. Han har en
MBA fran HEC i Paris och en Bachelor of Law-examen
fran Université de Paris.

Ovriga utnamningar: Marc utségs till ledamot av
styrelsen for Orchard Therapeutics i juni 2018.

5 Kallelse till arsstdimma 2019 samt information till aktieigarna

d) Geneviéve Berger (64)
Non-Executive Director
(April 2012%)

Medlemskap i kommittéer: Ledamot av den
vetenskapliga kommittén och dvervakar
hallbarhetsfragor pa styrelsens uppdrag.

Kompetens och erfarenhet: Genevieve var Chief
Science Officer pa Unilever PLC & NV, och ledamot av
Unilever Leadership Executive fran 2008 till april 2014.
Hon har tre doktorsgrader — i fysik, humanbiologi och
medicin — och utsags till professor i medicin vid
I'Université Pierre et Marie Curie i Paris 1995. Hennes
tidigare befattningar innefattar professor och lakare vid
I'Hoépital de la Pitié-Salpétriére i Paris; generaldirektor
for Centre National de la Recherche Scientifique;
ordférande for EU-kommissionens radgivande
kommitté i halsofragor; och Non-Executive Director i
Smith & Nephew plc. Geneviéve Gvervakar
hallbarhetsfragor pa styrelsens uppdrag.

Ovriga utnamningar: | maj 2015 utségs Geneviéve till
styrelseledamot i Air Liquide S.A. for en period pa
fyra &r. Hon &r for narvarande Chief Research Officer
vid Firmenich SA, Genéve, Schweiz.

e) Philip Broadley (58)

Non-Executive Director
(April 2017%)

Medlemskap i kommittéer: Ordférande i
revisionskommittén och ledamot av
ersattningskommittén samt nominerings- och
bolagsstyrningskommittén.

Kompetens och erfarenhet: Philip har betydande
erfarenhet inom finansiell och internationell
affarsverksamhet, efter att tidigare ha varit Group
Finance Director fér Prudential plc i atta &r och Old
Mutual plc i sex &r. Han inledde sin karriér pa Arthur
Andersen dar han var deldgare i sju &r. Han var tidigare
ordférande i 100 Group of Finance Directors i
Storbritannien. Han &r Fellow of the Institute of
Chartered Accountants i England och Wales. Philip har
examen i filosofi, politik och ekonomi fran St Edmund
Hall, Oxford, d&r han nu &r St Edmund Fellow, och han
har en MSc i beteendevetenskap fran London School of
Economics.

Ovriga utnamningar: Philip &r ordférande i
revisionskommittén pa Legal & General Group plc och
Stallergenes Greer plc. Han ar ledamot av
revisionskommittén vid Oxford University, Treasurer of
the London Library och styrelseordférande i Governor
of Eastbourne College.



f) Graham Chipchase (56)

Senior independent Non-Executive Director

(April 2012%)

Medlemskap i kommittéer: Ordférande i
erséttningskommittén och ledamot av nominerings- och
bolagsstyrningskommittén.

Kompetens och erfarenhet: Graham ar CEO och
Director i Brambles Limited, ett globalt féretag inom
leverantérslogistik, borsnoterat i Australien. Brambles
har verksamhet i dver 60 lander, framst genom
varumarkena CHEP och IFCO. Graham har tjanstgjort
som Chief Executive Officer pa det globala
konsumentférpackningsforetaget Rexam PLC mellan
2010 och 2016, efter att ha arbetat p4 Rexam som
koncerndirektdr med ansvar for plastférpackningar och
som koncernens ekonomidirektdr. Dessférinnan var han
ekonomidirektor for Aerospace Services i den globala
verkstadskoncernen GKN PLC mellan 2001 och 2003.
Efter att ha inlett karriédren hos Coopers & Lybrand
Deloitte hade han en rad tjanster pa ekonomisidan i
industrigasforetaget The BOC Group PLC (nu en del av
Linde-koncernen). Han &r Fellow of the Institute of
Chartered Accountants i England och Wales, och har en
civilingenjérsexamen i kemi fran Oriel College i Oxford.

Ovriga utndmningar: CEO i Brambles Limited.

g) Deborah DiSanzo (59)

Non-Executive Director
(December 2017*)

Medlemskap i kommittéer: Ledamot av
revisionskommittén.

Kompetens och erfarenhet: Deborah innehar titeln
Harvard University Advanced Leadership Fellow.
Dessférinnan var hon global chef fér IBM Watson
Health, en affarsenhet som grundades for att utveckla
Alinom hélsovard. Deborah har en framstaende karriar
inom omrédet halsovard och teknik. Innan hon bdrjade
hos IBM var hon VD f6r Philips Healthcare. Dessférinnan
hade hon ledande roller hos Agilent och Hewlett-
Packard. Deborah &r allmént erkand av flera
organisationer som en "top health influencer”, bland
annat publikationerna Health Data Management som
listat henne Top 20 inom IT-halsovérd, och Modern
Healthcare som listat henne Top 25 Women in
Healthcare. Hon har mottagit Xconomy's X of the Year
Award som "Tech and Health Connector". Deborah har
av Babson College erkants for sin stora paverkan i
varlden som en av institutionens ledande
alumniforetradare. Deborah har en MBA fran Babson
College och en BS fran Merrimack College.

Ovriga utndmningar: Deborah innehar titeln Harvard
University Advanced Leadership Fellow.

h) Sheri McCoy (60)

Non-Executive Director
(Oktober 2017%)

Medlemskap i kommittéer: Ledamot av
revisionskommittén och ersattningskommittén.

Kompetens och erfarenhet: Sheri &r pensionerad f d
Chief Executive Officer i Avon Products, Inc. Innan hon
bérjade dar 2012, hade hon en framgéngsrik 30-arig
karriar vid Johnson & Johnson, senast som Vice
Chairman i Executive Committee, med ansvar for
lakemedel och konsumentprodukter, vilket
representerar éver 60% av bolagets intékter. Sheri
inledde sin karriar hos Johnson & Johnson som forskare
och innehade dérefter ledande roller inom alla stérre
produktsektorer, inklusive konsumentprodukter,
receptbelagda ldkemedel och medicintekniska
produkter, samt befattningar som Worldwide Chairman,
Surgical Care Group och Division President, Consumer.
Hon har en Bachelor of Science i textilkemi fran
University of Massachusetts Dartmouth, en
magisterexamen i kemiteknik fran Princeton University
och en MBA fran Rutgers University, bada i New Jersey,
USA.

Ovriga utndamningar: Sheri &r ledamot av styrelserna i
Stryker, Kimberly-Clark och Novocure. Hon &r ocksa
industriell radgivare fér EQT-partners dér hon ar
ordférande for Certara, det privata féretaget, och hon ar
forvaltare for Stonehill College, Easton, Massachusetts.

i) Tony Mok (58)
Non-Executive Director
(Januari 2019%)

Medlemskap i kommittéer: Ledamot av den
vetenskapliga kommittén

Kompetens och erfarenhet: Tony ar professor vid Li Shu
Fan Medical Foundation och ordférande vid den kliniska
onkologiska institutionen pa Chinese University of Hong
Kong. Hans arbete omfattar flera aspekter av
lungcancerforskning, med huvudfokus pa biomarkérer
och molekylérinriktad behandling av lungcancer. Han
har varit ledare vid flera internationella fas Ill-studier,
bland annat som huvudforskare och férsta férfattare vid
den viktiga pan-asiatiska studien av Iressa, som
bekraftade tillampningen av precisionsmedicin vid
avancerad lungcancer. Han har ocksa bidragit till
utvecklingen av klinisk forskningsinfrastruktur i Kina och
Asien. Tony &r fér ndrvarande Treasurer of the
International Association for the Study of Lung Cancer,
dér han tidigare var President, och &r en av
styrelseledaméterna i American Society of Clinical
Oncology. Hans arbete har fatt manga utmarkelser,
inklusive ESMO Lifetime Achievement Award 2018.

Ovriga utnamningar: Tony &r Non-Executive Director i
Hutchison China MediTech Limited samt medgrundare
och ordférande i Sanomics Limited.

j) Nazneen Rahman (51)

Non-Executive Director
(Juni 2017%)

Medlemskap i kommittéer: Ledamot av den
vetenskapliga kommittén samt ledamot av nominerings-
och bolagsstyrningskommittén.

Kompetens och erfarenhet: Nazneen har betydande
erfarenhet inom vetenskaplig, medicinsk och
dataanalys. Vid sin forskning utnyttjar hon sin
vetenskapliga och kliniska expertis for identifiering och
klinisk implementering av ménskliga sjukdomsgener.
Hon har ett starkt fokus p& cancerpreceptionsgener, ett
omrade dar hon &r en internationellt erkdnd expert.
Nazneen var tidigare chef for avdelningen for genetik
och epidemiologi vid Cancer Research Institute (ICR),
London och Chef fér Cancer Genetics vid Royal
Marsden NHS Foundation Trust under 10 &r fram till
2018. Nazneen var ocksa grundare och chef for TGL,
det kliniska genprovningslaboratoriet, som anvande ny
sekvenseringsteknik for att leverera snabb, prisvard,
cancergentestning till NHS. Nazneen tog examen i
medicin vid Oxford University 1991, examen i
specialistutbildning i medicinsk genetik 2001 och
avslutade en doktorsexamen i molekylar genetik 1999.
Hon har ett starkt engagemang for ppen vetenskap
och vetenskapskommunikation och har fatt manga
utmarkelser, inklusive en CBE 2016 i samband med
brittiska drottningens fédelsedag, som erkannande for
sina bidrag till den medicinska vetenskapen.

k) Marcus Wallenberg (62)

Non-Executive Director
(April 1999%)

Medlemskap i kommittéer: Ledamot av den
vetenskapliga kommittén.

Kompetens och erfarenhet: Marcus har internationell
affarserfarenhet inom ett stort antal branscher, inklusive
lakemedelsindustrin fran sin tid med styrelseuppdrag i
Astra AB fram till 1999.

Ovriga utndmningar: Marcus &r ordférande i
Skandinaviska Enskilda Banken AB, Saab AB och FAM
AB. Han ar ledamot i styrelserna for Investor AB,
Temasek Holdings Limited, samt Knut och Alice
Wallenbergs Stiftelse.
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6. Godkanna den arliga redogérelsen fran
ordférande i ersattningskommittén och ars-
rapporten om ersattningar for rakenskapsaret
2018, som aterfinns pa sidorna 120 till 141 i
arsredovisningen i enlighet med paragraf 439 i
Bolagslag 2006.

7. Att Bolaget och alla bolag som ér eller blir
dotterbolag till Bolaget under den period som
detta forslag avser harmed ges ratt att:

(@) 1amna bidrag till politiska partier eller
oberoende valkandidater;

(b) lamna bidrag till politiska organisationer
andra &n politiska partier; och

(c) adra sig politiska kostnader

under perioden fran det datum da detta for-
slag antas och fram till nasta arsstamma,
férutsatt att Bolagets och dess dotterbolags
bidrag och kostnader sammantaget inte 6ver-
stiger 250 000 USD. Alla uttryck i detta for-
slag, och som definieras i avsnitt 14 i
Bolagslag 2006, ska ges samma innebdrd i
detta forslag som i Bolagslag 2006.

8. Att:

(@) styrelsen ar generellt och villkorslst
bemyndigad enligt paragraf 551 i
Bolagslag 2006 att:

(i) tilldela aktier i Bolaget och bevilja ratt
att teckna eller omvandla vardepapper
till aktier i Bolaget:

(A) upp till ett sammanlagt nominellt
belopp av 105 597 979 USD; och

(B) i samband med erbjudande vid
nyemission bestdende av
aktierelaterade vardepapper (s& som
de definieras i Bolagslag 2006) upp
till ett sammanlagt nominellt varde
av 211 195 958 USD (inklusive inom
denna grans emitterade aktier eller
teckningsratter for aktier enligt (A)
ovan):

(I) till aktiedgarna i proportion till
deras befintliga innehav (upp till
vad som ar praktiskt mojligt); och

(Il) till personer som &ger andra
aktierelaterade vardepapper om
detta kravs enligt rattigheten i
dessa vardepapper eller, om
styrelsen anser det nédvandigt,
enligt vad som ar tillatet enligt
rattigheten i dessa vérdepapper;

s4 att styrelsen kan inféra
begransningar eller restriktioner och
vidta de atgérder de anser nddvandiga
eller lampliga for att hantera Bolagets
egna aktier, delrédtter, registrerings-
datum, juridiska, regulatoriska eller
praktiska problem i, eller enligt lagarna
i, ett visst land eller i nagot annat
arende,

under en period som I6per ut (sdvida
Bolaget inte har foérnyat, andrat eller tagit
bort tidsgransen vid en tidigare stdmma)
vid avslutande av nésta arsstamma i
Bolaget, eller den 26 juli 2020, vilketdera
som intraffar tidigast; och

(i) komma med ett erbjudande eller avtal
som skulle kunna krava tilldelning av
aktier, eller ratt att teckna eller
omvandla vardepapper till aktier da
detta bemyndigande har 16pt ut, och i
enlighet med detta erbjudande eller
avtal kan styrelsen tilldela aktier och
teckningsratter som om detta
bemyndigande inte hade upphdrt;

(b) med undantag av (c) nedan, alla befintliga
befogenheter som tilldelats styrelsen enligt
paragraf 551 i Bolagslag 2006 upphor
genom detta beslut; och

(c) att (b) ovan ska galla utan paverkan for
styrelsens fortsatta befogenhet att tilldela
aktier, eller ratt att teckna eller omvandla
vardepapper till aktier, i enlighet med
erbjudande eller avtal fran Bolaget innan
upphdrandet av befogenheten under vilken
ett sddant avtal eller erbjudande gjorts.
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Forslag till beslut med kvalificerad
majoritet ("special resolutions”)

9. Att, villkorat av att drende 8 i kallelsen till
Bolagets arsstamma som halls den 26 april
2019 godkanns och istéllet fér samtliga befint-
liga befogenheter, ska styrelsen vara generellt
bemyndigad enligt paragraferna 570 och 573 i
Bolagslag 2006 att tilldela aktierelaterade
vardepapper (enligt definitionen i Bolagslag
2006) mot kontant ersattning, enligt befogen-
heterna under &érende 8 i kallelsen till arsstam-
man som om paragraf 561(1) i Bolagslag 2006
inte gallde for tilldelningen.

Denna befogenhet:

(a) upphor att gélla (savida Bolaget inte har
férnyat, andrat eller tagit bort tidsgréansen
vid en tidigare stdmma) vid avslutandet av
nasta arsstamma i bolaget eller den 26 juli
2020, vilketdera som intraffar tidigast, men
Bolaget kan komma med erbjudande eller
avtal som skulle kunna kréava att
aktierelaterade vardepapper tilldelas da
denna befogenhet 16pt ut och styrelsen
kan tilldela aktierelaterade vardepapper i
enlighet med detta erbjudande eller avtal
som om denna befogenhet inte hade
upphort; och

(b) ska begréansas till tilldelningen av
aktierelaterade vardepapper i samband
med erbjudande om aktierelaterade
vardepapper (men i hdndelse av att
befogenheten tilldelats enligt arende 8(a)(i)
(B) endast i samband med erbjudande vid
nyemission):

(i) till aktiedgarna i proportion till deras
befintliga innehav (till vad som &r
praktiskt méjligt); och

(ii) till personer som &ager andra
aktierelaterade vardepapper om detta
krévs enligt rattigheten i dessa
vardepapper eller, om styrelsen anser
det nédvandigt, enligt vad som ar tillatet
enligt rattigheten i dessa vardepapper;

sa att styrelsen kan inféra begréansningar eller
restriktioner och vidta de atgarder de anser
nddvandiga eller lampliga for att hantera
Bolagets egna aktier, delrétter, registrerings-
datum, juridiska, regulatoriska eller praktiska
problem i, eller enligt lagarna i, ett visst land
eller i nagot annat arende; och



(c) vad galler befogenheten som tilldelats
enligt rende 8(a)(i)(A) ska begransas till
tilldelning av aktierelaterade vardepapper
mot kontant ersattning annat an i enlighet
med (b) upp till ett sammanlagt nominellt
varde av 15 841 281 USD.

Denna befogenhet tillampas vid férséljning av
aktier som utgérs av en tilldelning av aktierela-
terade vardepapper med stdd av paragraf
560(3) i Bolagslag 2006 som om féljande ord i
den forsta delen av detta drende hade utelam-
nats: “enligt befogenheterna under arende 8 i
kallelsen”.

10. Att, villkorat av att arende 8 i kallelsen till
Bolagets arsstdmma som halls den 26 april
2019 godkanns, och utdver de befogenheter
som givits dem enligt drende 9 i kallelsen till
arsstamman, ska styrelsen vara generellt
bemyndigad enligt paragraferna 570 och 573 i
Bolagslag 2006 att tilldela aktierelaterade
vardepapper (enligt definitionen i Bolagslag
2006) mot kontant ersattning, enligt befogen-
heterna under &rende 8 i kallelsen till arsstam-
man som om paragraf 561(1) i Bolagslag 2006
inte géllde for tilldelningen. Denna befogenhet:

(a) upphor att gélla (sévida Bolaget inte har
fornyat, &ndrat eller tagit bort tidsgrédnsen
vid en tidigare stdmma) under en period
som I6per ut vid avslutandet av nasta
arsstamma i bolaget eller den 26 juli 2020,
vilketdera som intraffar tidigast, men
Bolaget kan komma med erbjudande eller
avtal som skulle kunna kréava att
aktierelaterade vardepapper tilldelas da
denna befogenhet I6pt ut och styrelsen
kan tilldela aktierelaterade vardepapper i
enlighet med detta erbjudande eller avtal
som om denna befogenhet inte hade
upphort; och

(b) vad géller befogenheten som tilldelats
enligt arende 8(a)(i)(A), ska den begransas
till tilldelning av aktierelaterade
vardepapper mot kontant ersattning upp
till ett sammanlagt nominellt varde av
15 841 281 USD, och forutsatt att
tilldelningen &r avsedd att finansiera (eller
refinansiera, om befogenheten anvénds
inom sex manader efter den ursprungliga
transaktionen) en transaktion som
styrelsen bestamt ar ett férvarv eller annan
kapitalinvestering av det slag som avses i
Statement of Principles on Disapplying
Pre-emption Rights som senast
publicerats av brittiska Pre-emption Group
fore dagen for kallelsen till arsstamman.

Denna befogenhet tillampas vid férsaljning av
aktier som utgdrs av en tilldelning av aktiere-
laterade vardepapper med stdd av paragraf
560(3) i Bolagslag 2006 som om foljande ord i

den forsta delen av detta drende hade utelam-

nats: "enligt befogenheterna under arende 8 i
kallelsen”.

11. Att Bolaget erhéller ett villkorslést och
generellt bemyndigande att pd marknaden
forvarva (enligt definitionen i paragraf 693(4) i
Bolagslag 2006) aktier i Bolaget med ett
nominellt varde av 0,25 USD per styck forut-
satt att:

(a) det hogsta antalet aktier som far kdpas ar
126 730 248;

(b) det lagsta pris (exklusive omkostnader)

som far betalas for varje aktie &ar 0,25 USD;

och

(c) det hogsta pris (exklusive omkostnader)
som far betalas per aktie &r det hogre av:

(i) ett belopp motsvarande 105% av de
genomsnittliga marknadsnoteringarna
av Bolagets aktier enligt London-
boérsens officiella dagslista for de fem
handelsdagar som omedelbart féregar
den dag da avtal om kop av aktien
ingds, och

(i) senaste priset som betalats av en
oberoende kdpare eller, om hégre, det
hogsta nuvarande budet fran en
oberoende kopare pa Londonbdrsen
(SETS).

Detta bemyndigande ska upphdra vid avslu-
tandet av arsstdmman 2020 eller den 26 juli
2020, vilketdera som intraffar tidigast (med
undantag foér kdp av aktier for vilka avtal om
kop ingicks fére bemyndigandet upphérde
och som kan komma att fullfoljas helt eller
delvis efter sagda upphoérande).

12. Att kallelse till annan stdmma an ars-
stdmma far skickas ut minst 14 hela dagar i
férvag.

P4 styrelsens uppdrag:

A CN Kemp

Styrelsens sekreterare
AstraZeneca PLC

Registrerat i England nr. 2723534
Huvudkontor:

1 Francis Crick Avenue,
Cambridge Biomedical Campus,
Cambridge CB2 0AA

14 mars 2019

AstraZeneca PLC Registrerat i England nr. 2723534 1 Francis Crick Avenue, Cambridge Biomedical Campus, Cambridge, CB2 0AA
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Noter

Sakerhet vid arsstamman

Vi tar vara aktiedgares sékerhet och sakerhe-
ten vid arsstdmman pa storsta allvar. Som
vanligt kommer vi att vidta en rad sakerhetsat-
garder vid arsstamman, pa basis av en nog-
grann bedémning av potentiella risker. Vi ber
samtliga som gar in i métesrummet dér ars-
motet &ger rum att godkénna att vaskor och
portféljer kontrolleras. Om kontroll medges
kan vaska eller portfélj tas med in i métesrum-
met. Om inte ber vi er att Iamna den i gardero-
ben under motet. For vara aktieagares
sékerhet &r fotografering och filmning inte
tillatet i motesrummet.

Webcast fran arsstamman

Aktiedgare som inte kan delta vid &rsstdmman
har mgjlighet att f6lja métet genom den
webbsandning som kommer att finnas till-
ganglig pa AstraZenecas webbplats
www.astrazeneca.com/AGMwebcast2019.

Begaran fran aktiedgare enligt

paragraf 527 i Bolagslag 2006

Enligt paragraf 527 i Bolagslag 2006, har
aktiedgare, som uppfyller kraven som anges i
denna paragraf, ratt att begéra att Bolaget
publicerar ett uttalande pa en hemsida avse-
ende varje fraga som ror: (i) revisionen av
Bolagets rakenskaper (inklusive revisorernas
rapport och genomférandet av revisionen)
som ska framlaggas pa arsstamman, och/eller
(ii) varje omstandighet férknippad med att en
av Bolagets revisorer lamnat sitt uppdrag
sedan den senaste arsstimman. Bolaget kan
inte kréva att aktiedgare, som begér sddan
publicering pa en hemsida, star fér Bolagets
kostnader for att efterleva paragraferna 527
och 528 i Bolagslag 2006. Nar Bolaget ar
skyldigt att publicera pa en hemsida enligt
paragraf 527 i Bolagslag 2006, méaste Bolaget
vidarebefordra uttalandet till Bolagets revisor
senast vid tidpunkten fér publicering pa hem-
sidan. De drenden som kan behandlas pa
arsstamman inkluderar varje uttalande som
Bolaget har publicerat pa en hemsida efter en
begéran i enlighet med paragraf 527 i Bolags-
lag 2006.

9 Kallelse till arsstdimma 2019 samt information till aktieigarna

Aktiedgares réatt att stélla fragor

Varje aktiedgare som deltar pa stdamman har
ratt att stélla fragor. Bolaget méste ombesorja
att varje sddan frdga som rér drenden som
behandlas vid stdmman besvaras om inte: (i)
man genom att svara otillbérligt skulle stéra
férberedelserna for stdmman eller om svaret
medfér avsldjande av konfidentiell information;
(i) svaret redan lamnats pa en hemsida i form
av ett svar pa en fraga; eller (iii) det utifran
Bolagets intressen eller med hénvisning till
god motessed inte &r 6nskvart att fradgan
besvaras pa stamman.

Dokument tillgéngliga fér granskning
Féljande information kan erhéllas for gransk-
ning under kontorstid p& Bolagets huvudkon-
tor och péa dagen for arsstamman pa The
Landmark London Hotel, 222 Marylebone
Road, London NW1 6JQ fran klockan 14.15
(lokal tid) fram till dess att &rsstdmman avslu-
tats: (1) en redovisning av styrelseledaméter-
nas och deras familjers innehav av och handel
med aktier i Bolaget och dess dotterbolag; (2)
kopior av alla avtal med Bolagets styrelsele-
daméter om anstélining i Bolaget eller nagot
av dess dotterbolag; (3) Arsredovisning med
information fr&n Form 20-F 2018, och (4) en
kopia av Bolagets nuvarande bolagsordning.



Totalt antal réster

Per den 4 mars 2019 (vilket ar senast méjliga
datum innan publicering av denna kallelse)
bestod Bolagets emitterade aktiekapital av
1267 302 480 aktier dér varje aktie har en
rést. Det totala antalet réster i bolaget per
den 4 mars 2019 var séledes 1 267 302 480.

Rostresultat

Rostresultatet fran arsstdmman kommer att
meddelas genom regulatorisk informations-
service och finnas tillgangligt pa var hemsida,
www.astrazeneca.com, inom rimlig tid efter
arsstammans avslutande.

AstraZeneca PLC Registrerat i England nr. 2723534 1 Francis Crick Avenue, Cambridge Biomedical Campus, Cambridge, CB2 0AA

Uppdaterad information

Viss information i Bolagets Arsredovisning
med information fran Form 20-F 2018 uppda-
teras harmed enligt foljande:

> Den 4 mars 2019 uppgick andelen
stamaktier som representerades av ADS
(American Depository Share) till 19,9% av
det emitterade stamaktiekapitalet i Bolaget
vid den tidpunkten.

> Den 4 mars 2019 uppgick antalet
registrerade innehavare av stamaktier till
83 131 (varav 687 fanns i USA) och antalet
registrerade innehavare av ADR (American
Depository Receipt) depabevis vid samma
tidpunkt uppgick till 1 806 (varav 1 778
fanns i USA).

> Den 4 mars 2019 fanns det utestdende
optioner for teckning av 1 481 920
stamaktier i Bolaget, med teckningspris i
intervallet 2280-4724 pence (viktat
genomsnittligt teckningspris 3784 pence)
och normal sista inlésendag fran 2019 till
2024.
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Huvudkontor

AstraZeneca PLC

1 Francis Crick Avenue
Cambridge Biomedical Campus
Cambridge CB2 0AA
Storbritannien

Tel +44 (0)20 3749 5000

Investor relations
Storbritannien och Sverige:
som ovan

USA:

Investor Relations

AstraZeneca Pharmaceuticals LP
One MedImmune Way
Gaithersburg MD 20878

USA

Tel: +1 866 381 7277

Central vardepappersforvarare
Euroclear Sweden AB

Box 191

101 23 Stockholm

Tel: +46 (0)8 402 9000

Representant for aktieagare
i Euroclear AB:
Computershare AB

Box 610

182 16 Danderyd

Tel: +46 8 553 210 80

Registrerings- och
overlatelsekontor
Equiniti Limited

Aspect House

Spencer Road

Lancing

West Sussex BN99 6DA
Storbritannien

Tel: (kostnadsfritt inom Storbritannien)
0800 389 1580

Tel: (utanfér Storbritannien)
+44 (0)121 415 7033

Depabank fér ADR (depabevis)
Citibank Shareholder Services

PO Box 43077

Providence

RI 02940-3077

USA

Tel: (kostnadsfritt inom USA)

+1 888 697 8018

Tel: (utanfor USA)

+1 781 575 4555
citibank@shareholders-online.com

En kopia av kallelsen pa engelska samt den information som kravs
enligt paragraf 311A i Bolagslag 2006 finns pa var hemsida
www.astrazeneca.com/noticeofmeeting2019.



